
বিএসবসবসএল-এর জন্য সসিা প্রদান প্রবিশ্রুবি বিষয়ক কর্ মপবরকল্পনা, ২০২৩-২৪ 

 

কার্ মক্রমর্র 

সেত্র 
র্ান কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূচক একক 

কর্ মসম্পাদন 

সূচমকর 

নার্ 

লেযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ 

১০০% 

অবি উত্তর্ 

৯০% 

উত্তর্ 

৮০% 

চলবি র্ান 

৭০% 

চলবি 

র্ামনর 

বনমে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাবিষ্ঠাবনক 

কার্ মক্রর্ 
১৫ 

[১.১] ত্রত্রর্াবসকবিবত্তমি বনজ দপ্তমরর সসিা প্রবিশ্রুবি 

হালনাগাদকরণ। 

[১.১.১] সসিা প্রদান প্রবিশ্রুবি 

হালনাগাদকৃি। 

৪ ১০ ৩০-০৬-২৪ ৩১-০৩-২৪ ৩১-১২-২৩ ৩০-০৯-২৩  

[১.২] ত্রত্রর্াবসকবিবত্তমি আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার সসিা 

প্রদান প্রবিশ্রুবি িদারবকর র্াধ্যমর্ হালনাগাদ 

বনবিিকরণ। আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না থাকমল সসিা 

প্রদান প্রবিশ্রুবি বিষময় সেকমহাল্ডারগমণর সর্ন্বময় 

অিবহিকরণ সিা আময়াজন। 

[১.২.১] আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থা সসিা প্রদান 

প্রবিশ্রুবি বিষময় 

হালনাগাদকরণ/অিবহিকরণ 

সিা আময়াজন। 

 

 

২ 

 

 

 

৫ 

 

 

৩০-০৬-২৪ 

  

 

৩১-১২-২৩ 

  

িাস্তিায়ন 

সের্িা 

উন্নয়ন 

১০ 

[২.১] সসিা প্রদান প্রবিশ্রুবি বিষময় আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থার সর্ন্বময় ত্রত্রর্াবসকবিবত্তমি সিা আময়াজন। 

আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না থাকমল সসিা প্রদান প্রবিশ্রুবি 

িাস্তিায়ন বিষয়ক ত্রত্রর্াবসক প্রবিমিদন প্রণয়ন। 

[২.১.১] সিা 

আময়াবজি/প্রবিমিদন 

সপ্রবরি। 

 

৪ 

 

 

৪ 

 

৩০-০৬-২৪ 

 

৩১-০৩-২৪ 

 

৩১-১২-২৩ 

 

৩০-০৯-২৩ 

 

[২.২] সসিা প্রদান প্রবিশ্রুবি বিষময় বনজ দপ্তর এিং 

আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার কর্ মকিমা/কর্ মচারীমদর জন্য 

কর্ মশালা/প্রবশেণ/সসবর্নার আময়াজন। আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থা না থকাল বনজ দপ্তমর সসিা প্রদান প্রবিশ্রুবি 

বিষয়ক প্রবশেণ/কর্ মশালা/সসবর্নার আময়াজন এিং সসিা 

প্রদান প্রবিশ্রুবি িাস্তিায়ন অগ্রগবি বিষয়ক িাবষ মক 

প্রবিমিদন প্রণয়ন। 

[২.২.১] প্রবশেণ/সসবর্নার 

কর্ মশালা আময়াবজি/িাবষ মক 

প্রবিমিদন সপ্রবরি। 
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৩১-০৩-২৪ 

   

 


